
 



5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

директор школы 
Октябрь 2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

1. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий:ЗНАНИЕ 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Администрация 

школы, 

дефектолог, 

логопед  

Сентябрь 2023 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС:  

-ремонт и оснащение кабинета физики 

 

Администрация 

школы 

Первая 

четверть  

Выполнение рекомендаций по МТО по реализации 

ФГОС 

 
2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 

 

2.1 

Организовать участие в реализации проекта 

«Орлята России»: 

-подача заявки от имени ОО на участие в 

проекте «Орлята России» 

-регистрация обучающихся на сайте проекта 

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя 

начальной школы 

В течение года 
Вовлечение не менее 10% обучающихся в проект 

«Орлята России» 



«Орлята России» 

-участие в мероприятиях проекта «Орлята 

России» 

2.2 
Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 

Заместитель 

директора по ВР, 

учитель 

информатики 

Первая 

четверть  

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.10.2022 трансляция школьного ТВ на странице в 

социальной сети «В 

контакте»https://vk.com/public156032056 

 

2.3 Создание герба школы 

Заместитель 

директора по ВР, 

учитель ИЗО 

Первая 

четверть 
Наличие герба школы 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

Администрация 

школы 
В течение года 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

-создать школьный театр 

Заместитель 

директора по ВР 
В течение года 

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

1.1 
Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

Администрация 

школы 
В течение года 

Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

https://vk.com/public156032056


1.2 

Заключить соглашение с ГУАП для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

обучающихся 

Администрация 

школы 

Сентябрь-

октябрь 2023 

Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную 

работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

 

Администрация 

школы.учитель 

физкультуры 

В течение года 
Общее оздоровление обучающихся 

Участие в районных спортивных мероприятиях 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Администрация 

школы 
В течение года 

Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

7.1 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Администрация 

школы 
В течение года План мероприятий по созданию коворкинга в школе 

8.Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

 

8.1 
Регистрация педагогов и обучающихся школы 

на платформе ФГИС «Моя школа» 

Администрация 

школы, 

технический 

специалист 

Первая 

четверть 

Вовлечение  

-педагогического состава до 40% 

-обучающихся до 40% 



8.2 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Администрация 

школы, учителя-

предметники 

В течение года 
Вовлечение 5% педагогического состава в профессиональное 

сообщество 

2. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися 

в рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Педагоги 

допобразования 
В течение года 

Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Администрация 

школы, рабочая 

группа 

Апрель-май 

2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация 

школы,  рабочая 

группа 

Апрель-май 

2024 
Результаты самодиагностики 

 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 
Администрация 

школы 
Май 2024 

Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Администрация 

школы 
Июнь 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


